
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา อ าเภอห้วยยอด จังหวดัตรัง 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม   1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
           2.ประมวลจริยธรรมส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น 
           3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่  http://www.lampura.go.th/html/new-plant.asp?typeplant=66 
  
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประกาศเรื่องมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น      
 URL ที่เผยแพร่  http://www.lampura.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=66&id=238 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
  1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
  1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูราเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  1.4 ให้หัวหน้าสว่นราชการแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
  1.5 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากรายชื่อที่ได้รับการเสนอมา และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
  1.6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียนติ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  พฤติกรรมทางจริยธรรม 
  1.1 แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกป้อง ดูแลความมั่นคง และยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ  
  1.2 ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
  1.3 ยกย่อง เชิดชู สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
  1.4 ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
  1.5 ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
  1.6 ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ไม่ท าลายความมั่นคงของชาติ ไม่ให้ร้ายหรือก่อความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
  1.7 ไม่ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที ่
  พฤติกรรมทางจริยธรรม 
  2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
  2.2 ตรงต่อเวลา 
  2.3 มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  2.4 กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด 
  2.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
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  2.6 ระมัดระวังใส่ใจการปฏิบัติงาน 
  2.7 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  2.8 ไม่น าข้อมูลบุคลส าคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
  2.9 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้ 
  3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  พฤติกรรมทางจริยธรรม 
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม 
  3.2 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น 
  3.3 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
  3.4 บันทึกคัดค้านการด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง 
  3.5 ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี และกล้าลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
  3.6 ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 
  3.7 ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  พฤติกรรมทางจริยธรรม 
  4.1 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
ต าแหน่งหน้าที ่
  4.2 มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
  4.3 มีจิตสาธารณะ 
  4.5 ตัดสินใจและกระท าการใดๆบนพ้ืนฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรม โดยยึด
ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 
  4.6 หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  4.7 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆที่ท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  พฤติกรรมทางจริยธรรม 
  5.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและแสวงหาวิธี
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 
  5.2 ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎ ระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคต่อการท างานแต่มุ่งเป้าหมาย
ขององค์กรโดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรม 
  5.3 มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษาและพัฒนามาตรฐาน การท างานที่ด ี
  5.4 รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
  5.5 เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
  5.6 ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ 
  5.7 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน สร้างสรรค์สิ่งใหม่เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่า
เดิม 
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  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  พฤติกรรมทางจริยธรรม 
  6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีที่มีเหตุจ าเป็น 
ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล 
  6.2 ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรีของทุก
คน ทุกบทบาท 
  7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  พฤติกรรมทางจริยธรรม 
  7.1 ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
  7.2 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ในระบอบประชาธิปไตย 
  7.3 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ 
  7.4 พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
  7.5 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
  7.6 เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน 
  7.7 ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ 
  7.8 ไม่กระท าการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรีและชื่อเสียงแห่งอาชีพ
และทางราชการ เคารพต่อวิชาชีพของตน 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2.ด้านการพัฒนา น ารูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลกรประเมินมาตรฐานจริยธรรมเพ่ือ
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้ /แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
  4.ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  -  ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 ข้อเสนอแนะ 
  - มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
  1.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้
ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบล เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
  2.วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ
เชิงพฤติกรรม เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความ
ดี ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

               

                                                         (นางสาวอินทุกรณ์  ณิชากรพงศ์) 
                                                                                       นักทรัพยากรบุคคล 

                                                 
                                                   (นางสาววิไล    ด้วนราม) 
                                                   หวัหน้าส านักปลัด อบต. 

                                          
             (นายอาคม   ยิ้มสง)                                            (นายชนะ  ด้วนราม) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา 
 
 


